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“灵武才俊”推荐评选对象和条件

    “灵武才俊”的基本条件是：热爱祖国，拥护中国共产党的领导，维护祖国统一和民族团结，具有良好的思想品德和职业道德，遵纪守法，敬业奉献，具有进取、创新精神和较高专业技术水平，为我市经济建设和社会发展做出突出贡献的各类企事业单位、社会中介组织中的从业人员(含柔性引进）以及农民，年龄一般不超过65周岁（特殊情况可放宽一定年龄界限），均可参加评选。党政机关、人民团体中除专业技术岗位人员外，其他干部、职工不参加评选，具体推荐条件如下：
    （一）“优秀企业经营管理人才”的推荐人选，在灵武市内具有较丰富的市场经济知识，管理能力强，合法经营，有良好的职业道德，得到市场和出资人认可，在吸纳人才方面做出一定贡献，在参加推荐的前两年中，企业经济效益和社会效益明显提高，对地方收入贡献较大，可持续发展能力强，无环境污染事故，无安全及质量责任事故，依法缴纳社会保险费的企业经营管理者中产生，必须具备下列条件之一：
    1.深化企业改革，致力于转换企业经营机制，优化企业资源配置，着力于引进新技术和人才，在银川乃至全区有较大影响的；
    2.推行现代企业管理制度成效显著，企业主要指标在全市同行业、同类企业中达到先进水平，产品销售额、实现利润、上缴税金连续两年以上保持较大增长幅度的；
    3.有较强的组织管理能力，所领导管理的企业解决就业、参与社会公益事业和活动等方面做出较大贡献者；
    4.主持过重大建设工程或重大科技项目，企业具有较强的科技创新能力，研发能力和科研成果为市内外同行公认；
    5.其他具有突出业绩，得到社会公认的。
    （二）“优秀专业技术人才”的推荐人选，在科技、教育体育、卫生计生、农牧、林业、水务、住建、金融、工业、文化、旅游、广播电视等专业技术领域为灵武市做出突出贡献、得到社会和业内认可的专业技术人员中产生，必须具备下列条件之一：
    1.在科学技术方面获得地市级以上科技进步奖、发明奖、科技成果推广奖、优秀设计奖等奖项，获取的专利成果，在生产和应用中已获得较好的经济和社会效益；
    2.在科技成果推广应用方面持之以恒，积极推广新技术、新工艺，取得显著经济和社会效益，并得到地市以上行业主管部门认可的；
    3.医德高尚、医术精湛，某专业在全市出类拔萃，在市内外享有较高声誉，并且具有中、高职称或获得地市级以上荣誉称号者；
    4.教学成绩突出，在全市同行中处于领先水平，影响较大，且具有中、高职称或获得地区级以上荣誉称号者；
    5.在文化艺术、体育、广播电视等方面造诣较深，作品、专业或表演艺术在市内外有较大影响，且在地市级以上比赛中获奖者；
    6.在农牧、林业、水务、金融、住建等行业发展中，某专业在银川乃至全区同行中处于领先水平且影响较大，具有中、高职称或获得地市级以上荣誉称号者；
    7.在其他方面有特殊才能，做出特殊贡献的专业技术人员。
上述条件中，获奖项目由多人完成的，只推荐业务、技术主要承担者。
（三）“优秀高技能人才”的推荐人选，在灵武市内各类企业、机关、事业单位一线岗位上工作的高级工、技师、高级技师中产生，必须具备下列条件之一：
    1.个人职业技能在灵武市同行业处于拔尖水平，获得地市级以上各类技能竞赛前3名；
    2.在技术革新、技术改造、攻克工艺和设备难关或者在先进科技成果的开发、推广、应用中做出重要贡献，并取得重大经济效益和社会效益的主要操作者；
    3.刻苦钻研技术，具有社会公认、达到地市先进水平的绝招绝技，提高了劳动效率的技术能人；
    4.在培养高技能人才和传绝技、带徒弟方面成绩突出，在全市有较大影响者；
    5.其他方面具有特殊技能，得到社会公认的。
   （四）“优秀农村实用人才”的推荐人选，在灵武市内农村工作第一线，具有一定的知识或技能，直接在种植、养殖、加工、流通等领域从事生产、经营、管理、技术开发、推广、应用，能够起到示范和带头作用的农林水牧技术人员、生产能手、经营能人和能工巧匠中产生，必须具备下列条件之一：
    1.在推进农村农业产业结构调整、促进农业增效和农民增收方面成绩显著，创造了较大经济效益和社会效益；
    2.有真才实学，实践经验丰富，技术水平高超，在产业创新、试验示范、成果转化等方面创造了较大经济效益和社会效益；
3.在种植、养殖、农副产品加工、农副产品购销等方面形成较大规模，在全市影响较大、辐射带动能力突出的产业带头人和创业能手；
    4.在农林水牧新技术、新产品、新品种的研制开发、推广应用等方面贡献突出者；
    5.在带领群众共同致富、推动农村集体经济发展壮大等方面取得显著成效的村级管理人员；
    6.掌握一技之长、技艺精湛、知名度高，属全市同行业水平领先的农村能工巧匠。
   （五）“优秀社会工作人才”的推荐人选，在灵武市内具有丰富的社会工作经验和较高的理论水平，从事社会工作满5年，以协调社会关系，解决和预防社会问题，促进社会公平正义为主要职业的政府职能部门、社区、群团组织和社会团体中的专业人员中产生，必须具备下列条件之一：
    1.在社会救助、社会福利服务、就业服务、社区管理与服务、家庭婚姻服务、医疗康复服务、社会行为矫正、心理道德辅导、基本权益维护等社会工作服务领域，为儿童、青少年、妇女、老人、残疾人、贫困者等特殊困难群体提供专业社会服务，综合运用各种专业方法和技巧，处理各类复杂问题和疑难案例，受到地市级以上表彰；
    2.长期进行社会工作理论和务实研究，在地市级以上刊物上发表1篇以上社会工作理论文章，指导了社会工作的开展；
    3.提供可行性社会政策方案，多次被地市级以上政府的相关部门采用，推进了社会政策的实施；
    4.其他表现突出的社会工作人才。
    （六）“灵武籍优秀在外人才”的推荐人选，以灵武籍、有灵武市成长经历、与灵武市有特殊感情的各类在银川市以外，得到社会和业内认可对灵武经济社会发展做出突出贡献的优秀人才为对象，以专业技术人才、企业经营管理人才、海外留学生、高校优秀学子和外出务工高技能人才为重点，一般须具备下列条件之一：
1.专业技术人才重点是拥有自主知识产权或核心技术、具有较丰富创新创业经验的高层次人才和在国（境）外、区内外知名院校、科研院所、企业及相关机构从事技术研发或管理工作的专家学者。
2.企业经营管理人才重点是在国（境）外、区内外符合创新创业人才标准或独立创办企业或作为职业经理人的企业家（固定资产投资在500万元以上）。重点是在国（境）外、区内外规模企业（机构）担任领导职务的经营管理者、创新创业团队核心成员及成功的创业企业家。
3.海外留学生、高校优秀学子重点是我市考入知名高校的优秀学子，全日制硕士研究生、博士研究生、博士后科研流动（工作）站研究人员等。
4.外出务工高技能人才重点是外出务工人员中获得技师或高级工等专业技能认定的高技能人才。
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